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Nezaméstnanost v Libereckém kraji v dubnu zustala
na 4,8 %, zajem o digitalni kurzy je oproti lorisku trikrat vyssi

Krajska poboéka Ufadu prace v Liberci evidovala k30. dubnu 2025
celkem 15 124 uchazeéli o zaméstnani, tedy o 113 vice nez v bireznu.

Podil nezaméstnanych osob na Liberecku ke konci dubna stagnoval na 4,8 %,
nezaméstnanost v celé CR zustala na 4,3 %.

V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,7 procentniho bodu,
tedy o 2 236 uchazec.

U Zajem o kurzy digitalniho vzdélavani je v meziro€nim srovnani trikrat vyssi.
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Nezaméstnanost v Libereckém kraji v pribéhu dubna se oproti pfedchozimu mésici nezmeénila.
Pocet uchaze€u o zaméstnani se vdak mezimésicné zvysil 0 113 na 15 124 osob. Ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 2 236 uchaze¢l o zaméstnani vice.
Z celkového poctu uchazecl bylo 13 820 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob, tedy
poCet dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku,
zUstal na 4,8 %.

04/2025 03/2025 04/2024

Podil nezaméstnanych osob 48% 48% 41%
Pocet uchazecu o zameéstnani 15124 15011 12888
Pocet volnych pracovnich mist 2964 2767 5901

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

,Nezaméstnanost od zacCatku roku stagnuje na hodnoté 4,8 %, nicméné pocet
nezaméstnanych osob se v Libereckém kraji mezimésicné nepatrné zvySil. Nejvétsi viiv
natento vyvoj mélo nékolik hromadnych propousténi, konkrétné na Ceskolipsku
a na Liberecku, coz se tykalo dohromady vice jako 200 zaméstnanct. Naopak nové uplatnéni
ziskali zejména kvalifikovani pracovnici ve stavebnictvi, coZ je pro zaCatek jara obvyklé pfi
zahéajeni sezonnich praci v tomto odvétvi. Tento pozitivni vliv na vyvoj nezaméstnanosti v kraji
odekavame i pristi mésic, “uvedla Katefina Sadilkova, feditelka Krajské pobocky Ufadu prace
v Liberci.

B&hem dubna se na pracovistich Utadu prace v Liberci nové zaevidovalo 2 129 lidi, z toho
28 % se registrovalo online. Nejvice této moznosti vyuZili klienti z okresu Semily, kde uz 40 %
novych uchaze€u o zaméstnani poslalo zadost o evidenci pres Klientsky portal Jenda.

Pocet nové zaevidovanych byl v dubnu mezimésicné vyssi o 437 osob a mezirocné vyssi
0 399 osob. Z evidence Ufadu prace odeslo v dubnu 2 019 uchazecq, tj. o 176 osob vice nez
v pfedchozim mésici a o 8 osob vice nez loni v dubnu.

Pocet nezaméstnanych se mezimési¢né zvysil ve dvou okresech Libereckého kraje, nejvice
v okrese Liberec, kde doslo k zvy$eni 0 2,0 %. V porovnani se situaci v CR bylo nadpriimérné
zvy$eni nezaméstnanosti zaznamenano také v okrese Ceska Lipa (+1,9 %). V okrese Semily
se nezaméstnanost mezimésiéné naopak snizila o 3,3 %.
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Nezaméstnanost v okresech v dubnu 2024 a v dubnu 2025 (v %)

2024 2025 ---- prumér CR (aktualni mésic)

Ceska Lipa Jablonec nad Nisou Liberec Semily

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pracovisté Ufadu prace v Libereckém kraji evidovala k poslednimu dubnovému dni celkem
926 absolventu Skol vSech stupnu vzdélani a mladistvych. Jejich pocet klesl ve srovnani
s predchazejicim mésicem o 69 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vysSi
o 138 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileji 6 %. Uchazedi
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) pfedstavuji 12% podil, v kraji je evidovano
1 853 osob.

Pocet volnych pracovnich mist v regionu zaznamenala krajska poboc¢ka k 30. dubnu 2025
celkem 2 964 poptavanych mist. Jejich poCet byl o 197 vysSi nez v pfedchozim mésici.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 5,1 uchazece, z toho nejvice v okrese
Jablonec nad Nisou (8,7). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 327 vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 5,7 OZP.
Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 647, na jedno volné
misto pfipadalo 1,3 uchazece této kategorie.

L,LZaméstnavatelé méli v dubnu nejvétsi zajem o stavebni déiniky, kuchare, svafece a operatory
vyroby. NejvySsi poptavka u pozic vyzadujicich vy$Si stuperi vzdélani byla po pracovnicich
vézeriské sluzby a zdravotnich sestrach,” doplnila Katefina Sadilkova, feditelka Krajské
pobocky UFadu prace v Liberci.

V dubnu bylo nové nahlaseno 964 novych pracovnich pozic, coz bylo o 12 % vice nez
za srovnatelné obdobi minulého roku. TéméF 16 % pozic se tykalo kvalifikovanéjSich profesi.
Z regionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista pfedevsim v okrese Liberec, coz
pfedstavuje 58 % v8ech novych mist nahlaSenych v dubnu.
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Krajska pobo¢ka Uradu prace v Liberci
podporuje diky nastrojum aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) uplatnéni
nezameéstnanych, ktefi jsou z raznych
divodl ohrozeni na trhu prace. Jednim
z vyznamnych nastroju jsou rekvalifikace.

Ke konci dubna bylo v ramci tohoto nastroje
podpofeno 213 osob. Dalsi vyznamny
nastroj APZ predstavuji dotovana pracovni
mista. Ke konci dubna bylo na téchto
mistech podporeno celkem 257 osob. Dale
pak také pfispévek na dojizdku, ktery byl ke - _

Pocet podpofenych uchazeci v ramci vybranych
skupin nastroji APZ ke konci mésice dubna 2025

konci dubna pOSkytnUt celkem 31 osobam. Dotovana Rekvalifikace  Pfispévekna  Podpora OZP
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Ufad prace se také intenzivné zaméfuje pracovnimisia oz prscora e G
na podporu zaméstnavani OZP. 2droj dat: UPSV

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BIl. Statistiky nezaméstnanosti za nasledujici mésic, tedy
za kvéten leto$niho roku, vyda Urad prace CR v pondéli 9. éervna 2025.

Kontakty pro média:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA PR oddéleni — Ing. Katefina Pavlikova
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Liberci tiskova mluvci
E: katerina.sadilkova@uradprace.cz E: tiskove@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 30. 4. 2025 dle jednotlivych okresu

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni pfir./abyt. nezaméstnanych v %

Pocet uchazeéu na 1 volné misto

Most 9,4 Praha 2,5 Karvina 23,7
Karvina 8,9 Sokolov 2,4 Sokolov 17,2
Bruntal 75 Teplice 2,2 Décin 12,8
Chomutov 75 Mladéa Boleslav 2,2 Hodonin 12,1
Sokolov 7,1 Liberec 2,0 Bruntal 10,5
Ostrava-mésto 6,7 Ceska Lipa 1,9 Blansko 9,3
Dé&gin 6,5 Brno-mésto 1,7 Usti nad Labem 9,2
Usti nad Labem 6,5 Usti nad Labem 1,5 Louny 8,9
Louny 6,4 Mélnik 1,4 Znojmo 8,7
Hodonin 6,1 Most 1,4 Jablonec nad Nisou 8,7
Jesenik 6,1 Plzern-mésto 13 Ostrava-mésto 8,3
Znojmo 6,0 Ostrava-mésto 11 Most 75
Teplice 58 Hradec Kralové 0,8 Trebi¢ 7,0
Brno-mésto 54 Karvina 0,7 Prerov 6,6
Karlovy Vary 53 Karlovy Vary 0,5 Jesenik 6,3
Cesky Krumlov 5,2 Rokycany 0,4 Opava 6,3
Ceska Lipa 52 Praha-vychod a Praha-zapad 0,4 Prostéjov 6,2
Sumperk 51 Rychnov nad Knéznou 0,2 Teplice 6,1
PFerov 5,0 Chomutov 0,0 Nachod 57
Kolin 5,0 Jablonec nad Nisou 0,0 Sumperk 5,7
Mélnik 4,9 Kladno -0,1 Ceska Lipa 5,6
Liberec 4,8 Domazlice -0,1 Litoméfice 55
Vsetin 4,8 Ceské Budéjovice -0,2 Brno-mésto 55
PFibram 4,7 Cheb -0,2 Karlovy Vary 54
Jablonec nad Nisou 4,7 Pardubice -0,3 Frydek-Mistek 54
Semily 4,7 Kolin -0,5 Vyskov 53
Nymburk 4,7 Beroun -0,7 Trutnov 5,0
Kladno 45 Tachov -0,7 Chomutov 5,0
Nachod 4,5 BeneSov -0,8 Jindfichav Hradec 4,8
Novy Ji€in 4,3 Olomouc -1,0 Breclav 4,7
Kutna Hora 4,3 Blansko -1,0 Zdar nad Sazavou 47
Trutnov 4,3 Rakovnik -1,2 Uherské Hradisté 4,6
Litomérice 4,2 Litomérice -1,3 Rakovnik 4,6
Tachov 4,2 Zlin -1,3 Havli¢kav Brod 45
Olomouc 4,1 Opava -1,4 Brno-venkov 4.4
Rokycany 4,1 Prerov -1,6 Novy Ji¢in 4.4
Frydek-Mistek 4,1 Havli¢kav Brod -1,6 Semily 4,4
Blansko 4,1 Nymburk -1,7 Liberec 43
Breclav 4,1 Brno-venkov -1,7 Kroméfiz 4,3
Tabor 4,0 Vsetin -1,7 Kladno 4,2
Domazlice 3,9 Frydek-Mistek -1,8 Strakonice 4,2
Opava 3,9 Prostéjov -1,9 Tabor 4,2
Cheb 3,9 Ji¢in -2,1 Svitavy 4,2
Prostéjov 3,9 Louny -2,1 Olomouc 4,1
Trebic 3,9 Trutnov -2,1 Mélnik 4,1
Pisek 3,7 Novy Ji¢in -2,1 Kutna Hora 3,9
Beroun 3,7 Plzen-jih a Plzen-sever -2,1 Pribram 3,9
Rakovnik 3,6 Vyskov -2,2 Vsetin 3,6
Prachatice 3,6 Kutna Hora -2,2 Domatzlice 35
Hradec Kralové 3,6 Usti nad Orlici -2,6 Hradec Kralové 35
Vyskov 3,6 Krométiz -2,8 Nymburk 34
Svitavy 3,6 Uherské Hradisté -3,0 Chrudim 3,4
Jihlava 3,6 Ptibram -3,1 Beroun 34
Strakonice 3,5 Sumperk -3,1 Klatovy 3,1
Zdar nad Sazavou 35 Prachatice 3,3 Ceské Budgjovice 31
Plzen-mésto 3,5 Semily -3,4 Kolin 2,9
Ceské Budgjovice 3,4 Décin -3,6 Jihlava 2,8
Pardubice 3,4 Hodonin -4,2 Jicin 2,8
Uherské Hradisté 3,4 Tabor -4,4 Zlin 2,8
JindfichGiv Hradec 3,4 Pisek -4,8 Rychnov nad Knéznou 2,7
Chrudim 3,4 Nachod -5,2 Prachatice 2,7
Brno-venkov 3,4 Zd'ar nad Sazavou 55 Pelhfimov 2.4
Klatovy 3,3 Bruntal -5,8 Bene$ov 2,3
Kroméfiz 3,3 Klatovy -6,2 Cesky Krumlov 2,2
Plzen-jih a Plzen-sever 3,2 Jihlava -6,3 Pisek 2,2
Havli¢kav Brod 3,1 Trebic -6,8 Rokycany 2,2
Praha 3,1 Znojmo -6,9 Plzen-mésto 2,0
Mlada Boleslav 31 Pelhfimov -6,9 Usti nad Orlici 2,0
Usti nad Orlici 3,0 Cesky Krumlov -7,0 Pardubice 1,9
Jigin 2,9 Breclav -7,6 Cheb 1,7
Benesov 2,8 Jesenik -8,9 Plzen-jih a Plzef-sever 1,7
Zlin 2,8 Strakonice -9,0 Praha 1,2
Pelhfimov 25 Svitavy 9,1 Tachov 1,2
Rychnov nad Knéznou 2,3 Chrudim -9,2 Praha-vychod a Praha-zapad 0,9
Praha-vychod a Praha-zapad 1,5 Jindfichav Hradec -10,7 Mlada Boleslav 0,7
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